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DER AACHENER AUSBILDUNGSMARKT

Rekord: 265 Lehrstellen blieben unbesetzt

Die Aachener Zahlen fiir 2016 lesen sich gut. Schieflage zwischen Angebot und Nachfrage. Beliebte Berufe haben regen Zulauf.

VON ACHIM KAISER

Aachen. Die Topliste der gefragtes-
ten Ausbildungsberufe fiir Jugend-
liche ist in den vergangenen Jah-
ren so konstant geblieben wie die
Meisterschaftsbilanz von Bayern
Miinchen. Bei den Bewerbern liegt
unverdndert der Beruf Einzelhan-
delskaufmann an erster Stelle, bei
den jungen Frauen die Ausbildung
im Bliromanagement.

ySeitdem die Ausbildungsbe-
zeichnung von Biirokaufmann in
Bliromanagement gedndert
wurde, sind bei uns die Bewerbun-
gen exorbitant in die Hohe gestie-
gen“, sagt Klaus Kuckelkorn, Perso-
nalchef der Firmen der Aachener
Junghans-Gruppe - Pro-Idee und
Junghans Wollversand. Auch Ste-
fan Mantl, Vorstand des Aachener
Softwareunternehmens ,,onOf-
fice“, bestatigt den Boom: ,Wir
hatten dieses Jahr enorm viele
Riickmeldungen auf
unsere Ausbildungsstel-
len im Segment Biiroma-
nagement.“

Tatsdchlich lesen sich
die Aachener Zahlen gut,
der Ausbildungsmarkt in
der Stadt war im vergan-
genen Jahr stabil. Jedoch
sind auffallend viele Aus-
bildungsstellen = unbe-
setzt geblieben: Im Zeit-
raum vom 1. Oktober
2015 bis zum 30. Septem-
ber 2016 wurden insgesamt 2069
Ausbildungsstellen fiir Jugendli-
che angeboten. Davon konnten
265 nicht besetzt werden, das ist
eine Rekordzahl und eine Steige-
rung im Vergleich zum Vorjahr
von 134 Prozent. Demgegeniiber
fanden 48 Bewerber bis Ende 2016
keinen Ausbildungsplatz.

Diese Schieflage zwischen Ange-
bot und Nachfrage hat mehrere
Griinde. Neben dem demografi-
schen Wandel und der daraus re-
sultierend kleineren Zahl an Ju-
gendlichen auf dem Ausbildungs-
markt spielen auch die hoéheren
Anspriiche der Bewerber und ge-
stiegene Anforderungen der Be-

T
L1580

Erfahrener  Ausbildungsexperte:
Klaus Kuckelkorn, Personalchef der
Firmen der Aachener Junghans-
Gruppe. Fotos: Ralf Roeger

Zehn Minuten Zeit, um auf sich aufmerksam zu

Unternehmer treffen Azubis: Die sechste Auflage des Formats ,,Speed-Aix" gibt es am Dienstag, 14. Februar,

Aachen. Unternehmer trifft Azubi:
Unter diesem Motto kdnnen sich
Ausbildungsplatzsuchende beim
nichsten Azubi-Speed-Dating der
Industrie- und Handelskammer
(IHK) Aachen einer Vielzahl von
Betrieben vorstellen.

Die Kandidaten haben zehn Mi-
nuten Zeit, ihre Gesprdchspartner
zu iberzeugen und sich fiir ein
ausfiihrliches Bewerbungsge-
sprach zu empfehlen.

Die sechste Auflage des Formats
»Speed-Aix“ findet am Dienstag,
14. Februar, in der IHK Aachen,
Theaterstrae 6, von 14 bis 17 Uhr
statt. Ab 13 Uhr konnen die Teil-
nehmer Gesprachstermine verein-
baren.

Mit mehreren Hundert offenen
Ausbildungsplétzen fiir 2017 und

rufsausbilder eine Rolle. ,Manch-
mal passen die Profile der Jugendli-
chen in berufsfachlicher, qualifi-
katorischer und regionaler Hin-
sicht nicht unbedingt zu den
nachgefragten Ausbildungsstel-
len“, erldutert Klaus Jeske, Spre-
cher der Agentur fiir Arbeit
Aachen-Diiren. ,Wenn Jugendli-
che eine Wunschausbildung an-
streben, dann miissen sie flexibel
und mobil sein“, betont Jeske,
nicht immer sei das passende
Unternehmen in der Nachbar-
schaft angesiedelt.

Klaus Kuckelkorn hat vergange-
nes Jahr zehn Auszubildende ein-
gestellt und damit 90 Prozent der
ausgeschriebenen Stellen besetzen
konnen. Insgesamt beschaftigt die
Aachener Junghans-Gruppe der-
zeit 30 Azubis. ,Im IT-Bereich ha-
ben wir Probleme gehabt und in
Sachen Einzelhandel fiir Jung-
hans“, erlautert der erfahrene Per-

,Wer heute nicht den Schirm
aufspannt und ausbildet, der
steht morgen ohne
ausgebildete Fachkrafte im

Regen."

KLAUS JESKE, SPRECHER DER AGENTUR
FUR ARBEIT AACHEN-DUREN

sonalleiter, der seit 30 Jahren in der
Ausbildung tatigist. ,,Wer keine Af-
finitdt zur Handarbeit in einem
Handarbeitstachgeschift auf der
Basis Wolle hat, ist fiir die Ausbil-
dung nicht unbedingt geeignet®,
sagter.

Dagegen sei die Nachfrage fiir
Ausbildungsberufe wie zum Bei-
spiel Grof3- und Auflenhandels-
kaufmann-/frau ,top“. ,Wir spii-
ren den demografischen Wandel
nicht im Bereich der Ausbildung®,
sagt Kuckelkorn. Vielleicht habe
sich herumgesprochen, ,dass wir
unsere jungen Leute sehr gut aus-
bilden und mit 70 bis 90 Prozent
eine hohe Ubernahmequote ha-
ben*, mutmafit er.

Darauf setzt auch das junge Soft-
wareunternehmen ,,onOffice, das
derzeit 19 Azubis beschaftigt. ,Wir
denken langfristig und bieten
nach Abschluss der Ausbildung
meist eine Ubernahme an®, sagt
Sprecherin Julia Mannheims.
Denn das seit 15 Jahren auf dem
Markt etablierte Familienunter-
nehmen will weiter wachsen.
Oberste Prioritdt fiir eine Einstel-
lung bei dem Softwareentwickler
fir Immobilienmakler sei neben
geeigneter Qualifikation vor allem
die Personlichkeit des Bewerbers.
»Wir legen hohen Wert auf ein
sehr gutes Betriebsklima“, unter-
streicht Julia Mannheims. Nicht
nur die Noten, sondern auch Auf-
treten, Charakter und Teamféahig-
keit seien wichtige Komponenten,
die bei einer Auswahl fiir die Aus-
bildungsstellen eine grofie Rolle
spielen.

»Wer heute nicht den Schirm
aufspannt und ausbildet, der steht
morgen ohne ausgebildete Fach-
krafte im Regen“, formuliert Klaus

2018 wartet eine Vielzahl von
Unternehmen auf die Bewerber.
Ob kaufminnisch, gewerblich-
technisch oder dienstleistungs-
orientiert: Anndhernd 90 Ausbil-
dungsberufe und Angebote ,,Dua-
ler Studiengidnge“ aus Industrie,
Handel und Dienstleistung sind
vertreten.

Infos auch online

Weitere Informationen zum Ab-
lauf, die teilnehmenden Unter-
nehmen und die angebotenen
Ausbildungsberufe sind online auf
www.speed-aix.de zu finden. Fra-
gen beantwortet IHK-Mitarbeiter
Michael Arth unter & 0241/
4460218 und per E-Mail an mi-
chael.arth@aachen.ihk.de.

v Die Top 5 der Ausbildungsberufe

Feiern in Schwarz und Lila
Penn-Spitze freut sich tber eine gelungene
erste Madchensitzung P> Seite 23

Montag, 6. Februar 2017

Jeske anschaulich. Beide Seiten,
die Jugendlichen und die Berufs-
ausbilder, sollten sich eine Chance
geben.

Auch kiinftig bleibe es eine der
grofiten und wichtigsten Heraus-

»Der Azubi muss ins Team passen",
sagen Vorstand Stefan Mantl und
Sprecherin Julia Mannheims vom
Softwareunternehmen ,,onOffice".
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forderungen, allen Jugendlichen
den Ubergang von der allgemein-
bildenden Schule in die Berufsaus-
bildung und somit einen erfolgrei-
chen Einstieg ins spatere Berufsle-
ben zu ermdglichen, sagt Ulrich
Késer, Leiter der Arbeitsagentur
Aachen-Diiren: ,,Nur durch eigene,
qualifizierte =~ Nachwuchskrifte
kann auch kiinftig der Fachkrafte-
bedarf der Unternehmen in unse-
rer Region gesichert werden.“

Stabile Konjunktur

Da das Angebot an Arbeitsplédtzen
fiir Geringqualifizierte in Zukunft
weiter abnehmen werde, sei es fiir
junge Menschen zunehmend
wichtig, mit einer guten Berufsaus-
bildung an den Start zu gehen. Die
Konjunktur sei anhaltend stabil,
die Auslastung der Betriebe weiter-
hin hoch und die Nachfrage nach
motivierten und engagierten Ju-
gendlichen bleibe auch in diesem
Jahr konstant, betont Kaser.
»Auch Jugendliche ohne oder
mit schwachem Schulabschluss
verdienen Chancen. Nicht immer
spiegelt sich ihr Leistungsvermo-
gen in Schulnoten und Zeugnissen
wider“, sagt Arbeitsagenturspre-
cher Jeske. Deshalb bietet die
Arbeitsagentur die sogenannte As-
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sistierte Ausbildung an (siehe auch
Box). Wahrend die Betriebe die be-
nachteiligten jungen Menschen
fachgerecht ausbilden, sorgt die
Arbeitsagentur durch eigens be-
auftragte Bildungstrdger fiir eine
kontinuierliche sozialpddagogi-
sche und schulische Unterstiit-
zung.

Nichtsdestotrotz: Auch kinftig
dirften wie auch 2016 Ausbil-
dungsstellen im Bereich Sanitér/
Heizung (116 Bewerber auf 141
Stellen), Gastronomie (62/180)
und Lebensmittelverkauf (66/248)
am untersten Ende der Beliebt-
heitsskala stehen.

v

Hotline fiir Jugendliche
und Arbeitgeber

Die Agentur fiir Arbeit Aachen-
Diiren bietet fiir Unternehmen und
Jugendliche die Assistierte Ausbil-
dung (AsA) an. Sie verkniipft Be-
rufsvorbereitung und Ausbildung.

Interessierte Arbeitgeber wenden
sich an die kostenlose Hotline:

% 0800/4555520. Jugendliche
konnen sich unter der kostenlosen
Nummer @ 0800/4555500 an die
Berufsberatung wenden.

machen

in der IHK Aachen

Bereits zum sechsten Mal veranstaltet die Industrie- und Handelskammer ein Azubi-Speed-Dating. Ausbildungs-

platzsuchende kdnnen sich dabei einer Vielzahl von Betrieben vorstellen.
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WILLIWICHTIG

Vom Denken
und Parken

Ein begeisterter Autofahrer - das
ist Willis Freund Max. Mit al-
lem, was dazugehort. Zwar
bricht er nicht in frenetischen
Jubel aus, wenn es ans Einpar-
ken geht, aber auch diese Auf-
gabe erledigt er routiniert und
stets erfolgreich - sogar an der
Kleinmarschierstrafle. Seine
bessere Hilfte ist allerdings an-
derer Ansicht. Stindig spricht
sie ihn bei der Parkplatzsuche
vom Beifahrersitz aus an, wa-
rum er nicht diese oder jene
Parkliicke nehme. Schlief3lich
seien alle grof} genug fiir sein
Finfmeterschiff. Typisch, denkt
Max. Grof3e Spriiche, iiber-
schaubares rdumliches Denken
und kein Talent, Mafie richtig
einzuschétzen - so ist seine Ma-
dam. Von wegen, weify Willi.
Denn tatsidchlich verzieht Max
sich immer kleinlaut auf den
Beifahrersitz und ldsst seiner
Frau den Vorzug beim Einpar-
ken. Tscho wal

KURZ NOTIERT

Nominierungen zur

Jugendsportlerehrung

Aachen. Fiir die diesjdhrige Ju-
gendsportlerehrung der Sport-
jugend im Stadtsportbund
Aachen konnen bis zum 15. Fe-
bruar Nominierungen von
sportlichen Erfolgen aus dem
Wettkampfjahr 2016 einge-
reicht werden. Die Mitgliedsver-
eine des Stadtsportbundes sind
aufgerufen, ihre erfolgreichen
jugendlichen Sportlerinnen
und Sportler zwischen dem 8.
und 21. Lebensjahr zur Ehrung
vorzuschlagen. Dariiber hinaus
konnen auch Ubungsleiter und
Trainer fiir besonderes Engage-
ment in der Jugendarbeit sowie
eine Mannschaft fiir integrati-
ves Engagement ausgezeichnet
werden. Nominierungskriterien
und Meldeformulare auf
www.sportinaachen.de.

Restkarten fiir das

Schrittmacherfestival

Aachen. Wer Interesse am
Schrittmacherfestival hat, bis-
her aber noch keine Karten, der
hat vielleicht Gliick. Fiir den Er-
offnungsabend am Freitag, 10.
Mairz, mit der Kibbutz Contem-
porary Dance Company (IL) ,If
At All“ werden Restkarten am
Mittwoch, 8. Februar, freige-
schaltet. Ebenfalls sind fiir die
Compagnie Linga (CH) mit ,Ta-
bula“ am 24. und 26. Mirz so-
wie fiir die Compagnie Marie
Chouinard (CDN) mit ,Etude
no. 1“und ,The Rite of Spring“
vom 30. Mérz bis zum 2. April
noch Eintrittskarten erhéltlich.
Alle Vorstellungen finden in
der Fabrik Stahlbau Strang in
Aachen statt. Karten gibt es auf
www.schrittmacherfestival.de.

KONTAKT
AACHENER NACHRICHTEN

Lokalredaktion

Tel. 02 41/5101-411

Fax 02 41/5101-440

(Mo. bis Fr. 10.00 bis 18.00 Uhr)

E-Mail:
an-lokales-aachen@zeitungsverlag-aachen.de
Achim Kaiser (verantwortlich)

Postfach 500 110, 52085 Aachen
Dresdener Straf3e 3, 52066 Aachen
Leserservice:

Tel. 0241/ 5101-701

Fax 0241/ 5101-790

Kundenservice Medienhaus vor Ort:
Zeitungsverlag Aachen, Verlagsgebaude
(mit Ticketverkauf)

Dresdener Straf3e 3, 52068 Aachen
Offnungszeiten:

Mo. bis Do. 8.00 bis 18.00 Uhr,

Fr. 8.00 bis 17.00 Uhr,

Sa. 9.00 bis 14.00 Uhr

Kundenservice Medienhaus

im Elisenbrunnen (mit Ticketverkauf)
Friedrich-Wilhelm-Platz 2, 52062 Aachen
Offnungszeiten:

Mo. bis Fr. 10.00 bis 18.00 Uhr,

Sa. 10.00 bis 14.00 Uhr
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